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ઉƏજવલા યોજના અને સખી વન ƨટોપ સેƛટર યોજનાના ંલભાથ�ઓȵુ ંઆવક 

અને ખચ½ȵુ ંિવƦલેષણ 

 

કણસાગરા ફાƣȤનુી પરસોĂમભાઈ 

સશંોધન િવĎાન, 

અથ½શાĘ િવભાગ, ગોિવ�દ Ȥȿુુ Ȼિુનવિસ�ટ� 

ડો.ઘનƦયામભાઈ વી.જોગરાણા 

એસોિસયેટ ̆ોફ°સર અને હ°ડ, 

અથ½શાĘ િવભાગ, શેઠ પી.ટ�. આટ½સ એƛડ 

સાયƛસ કોલેજ 

 

̆ƨતાવના: 

સરકાર� યોજનાઓ મા́ સરકાર� ર�તે અમલ કરવાના બદલે તેમા ંજનમતને મહƗવ 

આપીને જનભાગીદાર�થી સરકાર� યોજનાઓ કાયા½�ƛવત કર�ને તેનો સફળતાȶવૂ½ક અમલ કર� 

Ȥજુરાતે એક ભગીરથ કાય½ કર� બતાƥȻુ ં છે. યોજનાઓમા ં જન-જનની લોકભાગીદાર� કર� 

િવકાસના મીઠા ફળ સામાƛયજન Ʌધુી પહҭચતા કયા½ છે. Ȥજુરાતના ƨતરને આȐ કોઈ નકાર� 

શક° તેમ નથી. Ȥજુરાતે સવા¿ગી િવકાસ માટ° અનેકિવધ યોજનાઓ અમલી બનાવી છે. તેમા ં

મ�હલા િવકાસ માટ°ની પણ યોજનાઓ છે. આ મ�હલા યોજનાઓના લાભથી મ�હલાઓના 
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કાય½મા ં િવકાસ અને ̆ગિતમા ંસામાĥક તેમજ આિથ�ક ̆ગિતમા ંતેમના આƗમિવĖાસ અને 

ƨવિનભ½રતા વગેર°ના ંમ�હલામા ંતેની અસરકારકતા ક°વી છે? તે જણાવાના હ°ȱથુી સશંોધક° આ 

સશંોધન અƟયાસ હાથ ધરવામા ંઆƥȻુ ંછે. 

સદંભ½ સા�હƗયની સમીëા: 

1. Diwan Ritu (1999). "Gender implications of the new economic policy." Women studies 

international from volum 22, No.-4, pg. 425 to 429. 

̒ીમાન દ�વાનȵુ ંસશંોધન Ĥિત-આધા�રત રોજગારની અસમાનતાના ȺĆુા પર ƚયાન 

આપે છે, ખાસ કર�ન ેભારતના કાય½બળમા ંમ�હલાઓની ȹિૂમકા પર ƚયાન ક°�ƛ̃ત કર° છે. 

તેમના તારણો Ⱥજુબ, મ�હલાઓ ȺƉુયƗવે આર�ëત ëે́ો Ȑમ ક° ખાČ ȶરુવઠા અને િનકાસ 

ઉČોગોમા ંનોકર� કર° છે. આ અƟયાસ દશા½વે છે ક° ક°વી ર�ત ેમ�હલાઓ આ ëે́ોમાં સગંઠનના 

અભાવન ેકારણે અ̆માણસર ર�ત ે̆ભાિવત થાય છે, Ȑ ટ°ƈનોલોĥની રȩૂઆતને આભાર� છે. 

વȴમુા,ં તે ƨપƧટ છે ક° ભારતમા ંઅƥયવ�ƨથત કામદારોનો નҭધપા́ �હƨસો Ęીઓ છે. 

2. Panakaje, N. (2023). Effectiveness of Government Schemes in Transforming Religious 

Minorities: A Review. International Journal of Case Studies in Business, IT and Education 

(IJCSBE) 

પનકȐ, એન. Ďારા ધાિમ�ક લȥમુતીઓના પ�રવત½નમા ં સરકાર� યોજનાઓની 

અસરકારકતા: એક સમીëા. સરકાર° લȥમુતીઓ અને ઓછા નસીબદાર અને આિથ�ક ર�તે 

વ�ંચત લોકો સ�હત તમામ સામા�જક વગҴના કƣયાણ અને ̆ગિતને ̆ોƗસાહન આપવાના 

હ°ȱથુી ઘણા કાય½˲મો Ⱥðૂા છે. છ અિધȢૃત ર�તે િનȻƈુત લȥમુતી સȺદુાયો-�˳ƨતીઓ, શીખો, 
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બૌć, Ⱥ�ુƨલમો, પારસીઓ અને ȑનો-તેમને સામા�જક-આિથ�ક અને શૈë�ણક ર�ત ેસશ�ƈતકરણ 

કરવાના ઉĆેƦય સાથ ેલȥમુતી બાબતોના મં́ ાલય Ďારા અમલમા ં Ⱥકૂાયેલા કાય½˲મો અને 

યોજનાઓȵુ ંક°ƛ̃�બ�ȳુ પણ છે. લȥમુતી સશ�ƈતકરણને અસર કરતા તƗવોને ઓળખવા અને 

સશંોધનના Ӕતરન ે ઓળખવા માટ°, ધાિમ�ક લȥમુતીઓના સશ�ƈતકરણ માટ°ની સરકાર� 

યોજનાઓ િવશેના સા�હƗયના ȺƉુય ભાગȵુ ંસȶંણૂ½ Ⱥƣૂયાકંન કરવામા ંઆƥȻુ ંછે. 

અƟયાસના હ°ȱઓુ: 

1. ઉƏજવલા યોજના અને સખી વન ƨટોપ સેƛટર યોજનાના ંલભાથ�ઓȵુ ંઆવકનો અƟયાસ 

કરવો  

2. ઉƏજવલા યોજના અને સખી વન ƨટોપ સેƛટર યોજનાના ંલભાથ�ઓȵુ ંખચ½નો અƟયાસ 

કરવો 

અƟયાસની પćિત 

આ સશંોધન અƟયાસમા ં સશંોધક° વણ½નાƗમક સશંોધન પćિતની પસદંગી કરવામા ં

આવી છે તમેજ વણ½નાƗમક સશંોધનની પćિત પૈક� સવ±ëણ ̆કારની પćિત પસદં કરવામા ં

આવી છે. 

અƟયાસȵુ ંƥયાપિવĖ અને િનદશ½ 

આ અƟયાસમા ંȤજુરાત રાԌયના રાજકોટ �જƣલાને ƥયાપિવĖ તર�ક° પસદં કરવામા ં

આƥયા છે. આ અƟયાસમા ંપસદં કરવામા ંઆવેલી યોજનામા ંઉƏજવલા યોજનાના ંલાભાથ�ઓ 

40593 છે, Ԍયાર° Ȣુવરબાઈ મામેȿંુ યોજનાના લાભાથ�ઓની સƉંયા 1043 છે. 
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આ સશંોધન અƟયાસમા ં િવિવધ વગ½, િવિવધ વયȩૂથ, િવિવધ િવƨતાર (˴ામીણ- 

શહ°ર�) વગેર°ને ƚયાનમા ં રાખી 6 તાɀકુામાથંી Ȣુલ 600 મ�હલાઓને ƥયાપિવĖના નȺનુા 

તર�ક° ̆ƨȱતુ અƟયાસ માટ° પસદં કરવામા ંઆƥયા છે. 

ઉƏજવલા યોજનાના ંલાભાથ�ઓની આવક અને ખચ½: 

 ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબની માિસક આવક Įિપયામાં િવગત 

ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબની માિસક આવક Įિપયામા ંદશા½વȱ ુ ંકોƧટક 

˲મ િવગત ઉĂરદાતાઓની સƉંયા ટકાવાર� ̆માણ 

1 < 15,000 76 25.33 

2 15,000 થી 25,000 109 36.33 

3 25001 થી 35,000 68 22.67 

4 35,000 થી વȴ ુ 47 15.67 

Ȣુલ 300 100 

Ęોત:̆ાથિમક મા�હતીના આધાર° 
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અથ½ઘટન: 

ઉપરોƈત કોƧટક મા ં ઉĂરદાતાના ȢુȬંુબની માિસક આવક ની િવગત Įિપયામા ં

દશા½વવામા ં આવી છે. Ȑમા ં 15000 કરતા ઓછ� માિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા 

ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 76 Ȑટલી છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણે 25.33% છે. 15000 થી 25000 

Ȑટલી માિસક કૌȬંુ�બક આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉતરતાઓની સƉંયા 109 છે, Ȑ ટકાવાર� 

̆માણ 36.33% છે. 25,000 થી 35,000 Ȑટલી માિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા 

ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 68 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણમા 22.67 % છે. Ԍયાર° 35000  કરતા ંવȴ ુ

માિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 47 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 15.67 % 

છે. 
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 ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ Įિપયામા ંિવગત 

ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ Įિપયામા ંદશા½વȱ ુ ંકોƧટક 

˲મ િવગત ઉĂરદાતાઓની સƉંયા ટકાવાર� ̆માણ 

1 < 5000 65 21.67 

2 5001 થી 7000 119 39.67 

3 7001 થી 10,000 82 27.33 

4 10,000 થી વȴ ુ 34 11.33 

Ȣુલ 300 100 

Ęોત:̆ાથિમક મા�હતીના આધાર° 

65

119

82

34

0

20

40

60

80

100

120

140

< 5000 5001 થી 7000 7001 થી 10,000 10,000 થી વȴુ



 

Vidhyayana - ISSN 2454-8596 
An International Multidisciplinary Peer-Reviewed E-Journal 

www.vidhyayanaejournal.org 
Indexed in: Crossref, ROAD & Google Scholar 

Volume 8, Special Issue 6, May 2023 
NATIONAL EDUCATION POLICY 2020: CHALLENGES & PROSPECTS IN ACADEMIA & INDUSTRY Page No. 1195 

અથ½ઘટન: 

ઉપરોƈત કોƧટકમા ંઉĂરદાતાના ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ȵુ ં̆માણ Įિપયામા ંદશા½વવામા ં

આવેલ છે. Ȑમા ં5000 કરતા ંઓĠ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉતરતાઓની સƉંયા 65 

Ȑટલી છે, Ȑ ટકાવાર�મા ં67 % Ȑટલી થાય છે. 5000 થી 7000 Ȑટɀુ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા 

હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 119 છે, Ȑ ટકાવાર�મા ં39.67 % છે. 7000 થી 10000 Ȑટɀુ ં

માિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉતરતાઓની સƉંયા 82 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 27.33% છે. 

Ԍયાર° 10,000 થી વȴ ુĮિપયાȵુ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 34 

છે, Ȑȵું ટકાવાર� ̆માણે 11.33 % છે.

સખી વન ƨટોપ સેƛટર યોજનાના ંલાભાથ�ઓની આવક અને ખચ½: 

 ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબની માિસક આવક Įિપયામાં િવગત 

ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબની માિસક આવક Įિપયામા ંિવગત દશા½વȱ ુ ંકોƧટક 

˲મ િવગત ઉĂરદાતાઓની સƉંયા ટકાવાર� ̆માણ 

1 < 15,000 65 21.67 

2 15,000 થી 25,000 119 39.67 

3 25001 થી 35,000 49 16.33 

4 35,000 થી વȴ ુ 67 22.33 

Ȣુલ 300 100 

Ęોત:̆ાથિમક મા�હતીના આધાર° 
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અથ½ઘટન:  

ઉપરોƈત કોƧટકમા ંઉĂરદાતાના ȢુȬંુબની માિસક આવકની િવગત Įિપયામા ંદશા½વવામા ં

આવી છે. Ȑમા ં15000 કરતા ઓછ� માિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 

65 Ȑટલી છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણે 21.67% છે. 15000 થી 25000 Ȑટલી માિસક કૌȬંુ�બક 

આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉતરતાઓની સƉંયા 119 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 39.67 % છે. 

25,000 થી 35,000 Ȑટલી માિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 49 છે, 

Ȑ ટકાવાર� ̆માણમા 16.33 % છે. Ԍયાર° 35000 કરતા ંવȴ ુમાિસક આવક ધરાવતા હોય 

તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 67 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 22.33 % છે. 
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 ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ Įિપયામા ંિવગત 

ઉĂરદાતાની ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ Įિપયામા ંિવગત દશા½વȱ ુ ંકોƧટક 

˲મ િવગત ઉĂરદાતાઓની સƉંયા ટકાવાર� ̆માણ 

1 < 5000 68 22.67 

2 5001 થી 7000 114 38.00 

3 7001 થી 10,000 65 21.66 

4 10,000 થી વȴ ુ 53 17.67 

Ȣુલ 300 100 

Ęોત:̆ાથિમક મા�હતીના આધાર° 
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અથ½ઘટન:  

ઉપરોƈત કોƧટકમા ંઉĂરદાતાના ȢુȬંુબનો માિસક ખચ½ȵુ ં̆માણ Įિપયામા ંદશા½વવામા ં

આવેલ છે. Ȑમા ં5000 કરતા ંઓĠ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉતરતાઓની સƉંયા 68 

Ȑટલી છે, Ȑ ટકાવાર�મા ં 22.67 % Ȑટલી થાય છે. 5000 થી 7000 Ȑટɀુ ંમાિસક ખચ½ 

ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 114 છે, Ȑ ટકાવાર�મા ં38 % છે. 7000 થી 10000 

Ȑટɀુ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરતાઓની સƉંયા 65 છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 21.66 

% છે. Ԍયાર° 10,000 થી વȴ ુĮિપયાȵુ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 

53 છે, Ȑȵુ ંટકાવાર� ̆માણે 17.67 % છે. 

આવક અને ખચ½ȵુ ંિવƦલેષણના તારણો: 

ઉƏજવલા યોજનાનો લાભ Ȑ લોકોની માિસક આવક 15000 થી 25000 છે તેવા લોકો 

આ યોજનાનો સૌથી વȴ ુલાભ લેતા હોય તેɂુ ંĤણવા મƤȻુ ંછે, Ȑȵુ ંટકાવાર� ̆માણ 36.33 

% છે. Ԍયાર° 35000  કરતા ંવȴ ુમાિસક આવક ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા 

સૌથી ઓછ� જોવા મળ� છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણમા 15.67 % છે. 

ઉƏજવલા યોજનાનો લાભ લેનાર ઉĂરદાતાઓમા ં5000 થી 7000 Ȑટɀુ ંમાિસક ખચ½ 

ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા સૌથી વȴ ુજોવા મળ� છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 

39.67 % છે. Ԍયાર° 10,000 થી વȴ ુ Įિપયાȵુ ં Ȑટɀુ ં માિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા 

ઉĂરદાતાઓની સƉંયા સૌથી ઓછ� જોવા મળ� છે Ȑ ટકાવાર�મા ં11.33 % છે. આ યોજનાનો 

લાભ ગર�બ લોકો વȴ ુલેતા હોય તેɂુ ંકહ� શકાય છે. 
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સખી વન ƨટોપ યોજનાનો લાભ Ȑ લોકોની માિસક આવક 15000 થી 25000 કરતા ં

ઓછ� છે તેવા લોકો આ યોજનાનો સૌથી વȴ ુલાભ લતેા હોય તેɂુ ંĤણવા મƤȻુ ં છે, Ȑȵુ ં

ટકાવાર� ̆માણ 39.67% છે. Ԍયાર° 25,000 થી 35,000 Ȑટલી માિસક આવક ધરાવતા હોય 

તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા સૌથી ઓછ� જોવા મળ� છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણમા 16.33 % છે. 

સખી વન ƨટોપ યોજનાનો લાભ લેનાર ઉĂરદાતાઓમાં 5000 થી 7000 Ȑટɀુ ંમાિસક 

ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની સƉંયા સૌથી વȴ ુજોવા મળ� છે, Ȑ ટકાવાર� ̆માણ 

38 % છે. Ԍયાર° 10,000 થી વȴ ુĮિપયાȵુ ંમાિસક ખચ½ ધરાવતા હોય તેવા ઉĂરદાતાઓની 

સƉંયા સૌથી ઓછ� જોવા મળ� છે Ȑ ટકાવાર�મા ં17.67 % છે. આ યોજનાનો લાભ ગર�બ લોકો 

વȴ ુલેતા હોય તેɂુ ંકહ� શકાય છે. 

ઉપસહંાર: 

આ સશંોધન અƟયાસમા ં સરકારની િવિવધ યોજનાઓમાથંી ઉƏજવલા યોજના અનҪ 

સખી વન ƨટોપ યોજનાના લાભાથ�ના આવક અને ખચ½ Ӕગે મા�હતી મેળવીને તેની િવગતે 

અƟયાસ કરવામા ંઆƥયો છે. આ અƟયાસના આધાર° અનેક તારણો પણ તરવામા ંઆƥયા છે Ȑ 

ભિવƧયમા ંઅનેક ર�તે ઉપયોગી બની રહ° છે. 


