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વાય:  

પ્રસ્તતુ વળં૊ધન ઩ે઩યભા વળ૊ધક ગજુયાત યાજ્મના કભયર્ાયીને ભ઱તા કામય વતં૊઴ ઩ય અભ્માવ કયે છે. જેના 

ભાટે તેઓએ 100 ગ્રથં઩ારને પ્રશ્નાલરી આ઩ી તેભન૊ પ્રનતવાદ ભે઱વ્મ૊ જેભાથી ભાત્ર 50 ગ્રથં઩ારે તેભન૊ 

પ્રનતવાદ આ઩ેર છે, જેના દ્વાયા વાબફત થામ છે કે ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓ ન૊ વોથી ભ૊ટ૊ અવતં૊઴ ન૊ 

઩રયફ઱ તેભને ભ઱ત ુઅમ૊ગ્મ નાણાકીમ લ઱તય છે આ ઉ઩યાતં અન્મ ઩રયફ઱૊ ઩ણ આ રેખ ભા દળાયલાભા 

આવ્મા છે.  

 

પ્રસ્તાલના:  

આધનુનકતા ની દ૊ડ તયપ ભાણવ શભેળા આગ઱ લધત૊ યહ્ય૊ છે. વભમ ફદરાતા નલીનતભ ટેક્ન૊ર૊જીન૊ 

નલકાવ થત૊ યહ્ય૊ અને ભાણવ તેની વાથે ઩૊તાને અને ઩૊તાની જીલન ળૈરી ફદરત૊ યહ્ય૊ છે. એ શકીકત છે કે 

નાણાકીમ લ઱તય ભશત્લન ુછે ક૊ઈ ઩ણ કામય કયલા ભાટે. વારંુ લ઱તય કામય વતં૊઴ આ઩ે છે. ઩ણ શભેળા ંએ 

શકીકત વાર્ી નથી ન૊કયી ધધંાભા ંક્યાયેક એવુ ંફને છે કે ઉત્તભ નાણાકીમ લ઱તય શ૊લા છતા કભયર્ાયી ને 

કામય વતં૊઴ ભ઱તા નથી. જેનુ ં કાયણ તેભની રાગણી અથલા વમ્ભાન ને ઠેવ ઩શ૊ર્તી શ૊મ ળકે છે. આલા 

વજં૊ગ૊ભા ંતેભને કામય કયલાન૊ કંટા઱૊ આલે છે અને તેભને કાભ અને કાભ કયલાના સ્થ઱ ઩ય અવતં૊઴ થામ 

છે.  

ભાણવ જે કાભ કયે તેભા ંતેને ખળુી ભ઱ે તે જરૂયી છે. તેણે કયેરા કાભન૊ વતં૊઴ તેને ઩૊તાના ઉત્વાશ અને કામય 

ક્ષભતાભા ંલધાય૊ કયે છે.  

 

ટેક્ન૊જી ના કાયણે મતં્ર૊ દ્વાયા કાભ કયલાભા ંઆલતુ ં શ૊મ છે. આ મતં્ર૊ ઝડ઩ી કામય કયે છે તેભજ આ કામય 
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ર્૊કવાઇ ઩લૂયક થામ છે. આ મતં્ર૊ ર્રાલલા ભાટે ભાણવ ને જરૂય ઩ડે છે. તેથી તેભની ઩ાવે મતં્ર૊ ર્રાલલા 

ભાટે ઩યૂત ુ ંજ્ઞાન શ૊વુ ં઩ણ જરૂયી છે. ભેનેજભેંટ દ્વાયા જ્માયે વાથ આ઩લાભા ંન આલે, મતં્ર૊ ળીખલા કે ફીજા 

ક૊ઈ નલકાવ ભાટે ત્માયે કામય પ્રત્મે અવતં૊઴ જન્ભે છે. અને આ યીતે કયેરા કાભ૊ વાયી યીતે ઩ણૂય થતા ંનથી.  

 

પ્રસ્તતુ વળં૊ધન ઩ે઩ય ગ્રથંારમ ના કભયર્ાયીઓભા ંકામયવતં૊઴ ઩ય રખલાભા ંઆલેર છે. કભયર્ાયી એ ક૊ઈ ઩ણ 

કે્ષતે્ર ભશત્લન ુ઩રયફ઱ છે. જ૊ વસં્થાના કભયર્ાયી કામય વતં૊઴ ના શ૊મ ત૊ તે ક્યાયે ઩ણ પ્રગનત કયી ળકતી 

નથી. નાણાકીમ સખુ  વાથે તેભન૊ ભાન વન્ભાન અને દયજ્જ૊ કામય વતં૊઴ ભાટે એટરા જ ભશત્લના છે.  

 

જ૊ ગ્રથંારમ અને ભારશતી ની લાત કયીએ ત૊ આજના યગુ ભા ંભારશતી 24*7 પ્રાપ્મ સ્ત્ર૊ત છે. અને ગ્રથંારમ એ 

ભારશતી આ઩લા તથા પ્રાપ્ત કયલાન૊ ભશત્લન૊ સ્ત્ર૊ત છે. જેના કાયણે ગ્રથંારમ ના કભયર્ાયીઓ એક ભશત્લની 

ભનૂભકા બજલે છે. આલા વજં૊ગ૊ભા ં તેભન૊ કામય વતં૊઴ અત્મતં જરૂયી છે. શુ ં ટેક્ન૊ર૊જી ના નલકાવ વાથે 

ગ્રથંારમ અને ગ્રથં઩ાર નુ ંભશત્લ ઘટત ુ ંજામ છે અને જ૊ એ શકીકત વાર્ી છે ત૊ તેભની કભયર્ાયીના કામય કે્ષત્ર 

઩ય વકાયાત્ભક કે નકાયાત્ભક અવય૊ ઉત્઩ન્ન થામ છે તેન૊ અભ્માવ કયલા ભાટે આ વળં૊ધન કયલાભા ંઆલેર 

છે.  

 

વારશત્મ વભીક્ષા :  

જે. ડફલ્ય ુ ફેસ્ટના ભત અનવુાય, “ વ્માલશારયક દ્રષ્ટટએ વભગ્ર ભાનલનલજ્ઞાન ગ્રથં૊ અને ગ્રથંારમ૊ભા ંપ્રાપ્ત 

કયી ળકામ છે; અન્મ જીલ૊ દયેક ઩ેઢી થી નલ૊ પ્રાયંબ કયે છે ભાનલવભાજ સ્લાનબુલ૊ સયુબક્ષત યાખી જ્ઞાનના 

પ્રલાશભા ંનનયંતય ઉભેય૊ કયે એલા ફધા જ કે્ષત્ર૊ના નલકાવભા ંકાયણભતૂ ફને છે.”  
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M. Purushothama Gowda પ્રસ્તતુ રેખ Job satisfaction of library and Information science professionals 

in the academic libraries in Dakshina Kannada District- A Study” ભા ં કભયર્ાયીઓ ના કામય કે્ષત્ર ઩ય 

અભ્માવ કયલાભા ંઆલેર છે. જેભા ંઅરગ અરગ ઩ાવાઓ જેલા કે વ્મલવામના કભયર્ાયીઓના પ્રભ૊ળન અને 

઩ગાય, તેઓની પ્રભ૊ળન ઩૊બરવી, ભેનેજભેંટ ન૊ તેભના પ્રત્મે ન૊ વ્મલશાય લગેયે ઩ાવાઓ ધ્માનભા ંરેલામેરા 

છે.  

V. Pulla Reddy પ્રસ્તતુ રેખ Job Satisfaction of Library Professional Staff ભા ંગ્રથંારમ ભા ંકાભ કયતા ં

કભયર્ાયીઓન૊ કામય વતં૊઴ નલ઴ે અભ્માવ કયલાભા ંઆલેર છે. જેભા ંળૈક્ષબણક રમકાત, ઉભય, અનબુલ, ઩ગાય 

ધ૊યણ, જેલી અનેક ફાફત૊ ધ્માનભા ં રેલાભા ંઆલેર છે. પ્રસ્તતુ અભ્માવન૊ મખુ્મ શતે ુકભયર્ાયીઓ ન૊ કામય 

વતં૊઴ લધાયલા ભાટે પ્રમાવ૊ કયલા ભાટેન૊ છે.  

 

વળં૊ધનના શતેઓુ  

વળં૊ધનના શતેઓુ  નીરે્ મજુફ છે. 

(1) ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓ પ્રત્મે ઉ઩યી અનધકાયીઓન૊ અબબગભ 

(2) ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓને ભ઱તુ ંનાણાકીમ લ઱તય અને ફીજા રાબ૊. 

(3) ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય કયતા ં઩રયફ઱૊ 

(4) નલીનતભ ટેક્ન૊ર૊જીની કભયર્ાયી ના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય  

 

વળં૊ધન ઩દ્ધનત:  

પ્રશ્નાલબર દ્વાયા ભારશતી એકઠી કયલાભા ંઆલેર છે. કરૂ 100 પ્રશ્નાલબર આ઩લાભા ંઆલેર જેભાથંી 50 પ્રશ્નાલબર 

઩યત ભ઱ેર છે. આ પ્રશ્નાલબર દ્વાયા ભારશતી નુ ં઩થૃક્કયણ  કયી તાયણ ભે઱લલા ભા ંઆલેર છે.  
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ભારશતીનુ ં઩થૃ્થકયણ અને લગીકયણ : 

કુર ભ઱ેર પ્રનતવાદ :  

પ્રનતવાદ  

કરૂ પ્રનતવાદ  100 

ભે઱લેર પ્રનતવાદ  50 

઩યત ન ભ઱ેર પ્રનતવાદ  50 

 

 

ઉ઩યુયક્ત આરેખભા ંદળાયવ્મા પ્રભાણે કરૂ 50 કભયર્ાયીઓએ પ્રનતવાદ આ઩ેર છે.  

શતે ુ:1 ગ્રથંારમ ના કભયર્ાયીઓ પ્રત્મે ઉ઩યી અનધકાયીઓ ન૊ અબબગભ 

ઉ઩યી અનધકાયીઓ ન૊ અબબગભ 

મ૊ગ્મ ભાગયદળયન  12 

ગ્રથંારમના નલકાવ ભાટે મ૊ગ્મ ઩ગરા ં 10 

઩યૂતા સ્ટાપ ની બયતી 8 

કામયની વભાન લશરે્ણી  20 

 

 

100 

50 

50 
કૂલ પ્રતિસાદ   

મેળ઴ેલ પ્રતિસાદ  

પરિ ન મળેલ 
પ્રતિસાદ   
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ઉ઩યના આરેખ મજુફ ઉ઩યી અનધકાયીઓન૊ અબબગભ અરગ અરગ છે. 12 ર૊ક૊ના ભત પ્રભણે ઉ઩યી 

અનધકાયી દ્વાયા ભાગયદળયન ભ઱ી યશ ેછે, 20 ર૊ક૊ના ભાનલા મજુફ ઉ઩યી અનધકાયી કામયની વભાન લશરે્ણી કયે 

છે, 10 ર૊ક૊ ના પ્રનતવાદ મજુફ ઉ઩યી અનધકાયીએ ગ્રથંારમના નલકાવ ભાટે મ૊ગ્મ ઩ગરા રેલા જ૊ઇએ અને 

8 ર૊ક૊ના પ્રનતવાદ મજુફ ઩યૂતા સ્ટાપ ની બયતી આવ્્મક છે.  

 

શતે ુ2 : ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓને ભ઱તુ ંનાણાકીમ લ઱તય અને ફીજા રાબ૊. 

જ્માયે કભયર્ાયીઓને ઩છૂલાભા ંઆવ્ય ુઆવ્યકેુ તેઓને તેભના કામય અને દયજ્જા પ્રભાણે લ઱તય ભ઱ે છે કે નશી 

તેભન૊ પ્રનતવાદ નીરે્ મજુફ છે.  

 

ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓને ભ઱તુ ંનાણાકીમ લ઱તય અને ફીજા રાબ૊. 
મ૊ગ્મ લ઱તય ભે઱લે છે 20 

રપક્વ લ઱તય ભે઱લે છે 30 

 

 

 

આ઩ેર પ્રનતવાદ પ્રભાણે ભ૊ટા બાગના ગ્રથંારમ ના કભયર્ાયીઓ રપક્વ લેતન ભે઱લે છે અને જેને કાયણે તેભને 

શભેળા કામય પ્રત્મે અવતં૊઴ યશ ેછે.  
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શતે ુ3 ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય કયતા ં઩રયફ઱૊ 

ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય કયતા ં઩રયફ઱૊ 
કાભના કરાક૊ 4 

વભાન કામય 5 

ગ્રથંારમ ના નલકાવ ભાટે વહ્કાય  10 

વસં્થાભા એક આદયબણમ દયજજ૊ 11 

મ૊ગ્મ લ઱તય  20 

 

 

 

ગ્રથંારમના કભયર્ાયીઓના કામય કે્ષત્ર ઩ય વોથી લધ ુઅવય કયનાય ઩રયફ઱ તેભેન ભ઱ત ુલ઱તય છે, ત્માયફાદ 

11 કભયર્ાયીના પ્રનતવાદ મજુફ વસં્થાભા એક આદયબણમ દયજજ૊ શ૊લ૊ એ ઩ણ ભશત્લન ુછે, 10 કભયર્ાયી ભાને 

છે કે ઉ઩યી અનધકાયી તયપથી ગ્રથંારમ ના નલકાવ ભાટે વશકાય ભ઱લ૊ આલ્મક છે, આજ યીતે વભાન કામય 

લશરે્ણી અને કાભના કરાક૊ ઩ણ ભશત્લન૊ બાગ બજલે છે.  

 

શતે:ુ  4 નલીનતભ ટેક્ન૊ર૊જીની કભયર્ાયી ના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય  

આજે નલીનતભ ટેક્ન૊ર૊જી એ વભાજના દયેક કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય કયી છે, જેભા રાઇબે્રયીન૊ ઩ણ વભાલેળ 

થામ છે. જેભકે ર૊ક૊ને ઇન્ટયનેટ ની ભદદથી તેભના પ૊ન દ્વાયાજ ફધીજ ભારશતી ભ઱ી જામ છે, આ નલકાવની 
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કભયર્ાયી ઩ય અને તેભના કામય ઩ય અવય થામ છે જે અશી વળં૊ધક દ્વાયા દળાયલેર છે.  

નલીનતભ ટેક્ન૊ર૊જીની કભયર્ાયી ના કામય કે્ષત્ર ઩ય અવય  
ગ્રથંારમન ુકામય ઝડ઩ી ફન્ય ુ 9 

ટેક્ન૊ર૊જી ને કાયણે ગ્રથંારમની ઩ામાની કાભગીયી ફદરાઇ 10 

કભયર્ાયીની આ ટેકન૊ર૊જી અ઩નાલા ભાટે ઉ઩યી અનધકાયીન૊ વશકાય 12 

મ૊ગ્મ ભાગયદળયન અને મ૊ગ્મ તારીભ 5 

ફદરામેર જલાફદાયી જ૊ડ ેકાભન ુમ૊ગ્મ લ઱તય  14 

 

 

 

નલીનતભ ટેકન૊ર૊જી કભયર્ાયીના કામયકે્ષત્ર ઩ય અવય કયે છે. અશી ઩ણ કભયર્ાયીઓ ફદરામેર કાભગીયી વાથે 

મ૊ગ્મ લ઱તયની આળા યાખે છે. આ ઉ઩યાતં તેઓ ઉ઩યી અનધકાયીઓ ઩ાવેથી વશકાય, મ૊ગ્મ તારીભની 

અ઩ેક્ષા ઩ણ યાખે છે. 

 

ઉ઩વશંાય: 

આભ તભાભ ભારશનતના પ્રથુ્થકયણ થી તાયણ ભે઱લી ળકામ છે કે કભયર્ાયી ના કામય વતં૊઴ ભા વોથી ભશત્લન ુ

઩રયફ઱ તેભને મ૊ગ્મ નાણાકીમ લ઱તય ભ઱ે એ છે, આ ઉ઩યાત કભયર્ાયીઓને ઉ઩યી અનધકાયી તયપ થી 

વશકાય તેભજ વસં્થાભા મ૊ગ્મ ભાન જેને ભાટે તેઓ શક્કદાય છે એ ભ઱તા નથી. આ ઩રયફ઱૊ કભયર્ાયીભા કામય 
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પ્રત્મે તેભજ કાભના સ્થ઱ પ્રત્મે વતં૊઴ જન્ભાલે છે. આ ઩રયફ઱૊ સધુાયલાભા ંઆલે ત૊ ગ્રથંારમ ના કભયર્ાયીઓ 

લધ ુવાયી યીતે કામય કયી ળકે છે.  
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